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UBERSICHT:

1. Gesellschaftliche Ausgangssituation
2. Biographische Relevanz des Ubergangs Schule — Beruf/Studium

3. Problemanzeigen
Steigende Anforderungen
Unsicherheiten & Uberforderungen
Ungleiche Chancenverteilung
Unzureichende strukturelle Verortung der BWO

4. Fazit: Soziale Arbeit gefragt!
Weiterbildungsangebot: Ausbildungs- und Studiencoach

5. Quellen
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S;SE}SESNG e DIVERSITY
1. GESELLSCHAFTLICHE AUSGANGSSITUATION

Berufsorientierung findet im Kontext struktureller und
sozialer Entgrenzungen statt!

» Transformation der Arbeits- und Beschaftigungsstrukturen
(neue Berufe)

» Flexibilisierung der Arbeit
(flexible Arbeitsprozesse; Projektorientierung; Befristung)

» Transformation des Privaten
(Veranderung der Geschlechterbeziehung)

» Koinzidenz struktureller und sozialer Entgrenzungen
(Flexibilisierung & Entstandardisierung der Lebensentwirfe)
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FORSCHUNGS-

2. BIOGRAPHISCHE UND SOZIALE RELEVANZ BILDUNG(&)DIVERSITY

DES UBERGANGS SCHULE — BERUF/ STUDIUM

Der Ubergang Schule-Beruf/Studium markiert eine
kritische Lebenssituation!

» Entstandardisierung der Jugendphase
(Individualisierung + Wertepluralismus => Yo-Yo-Situation)

» Verhaltnis von Beruf und Identitat
(neue Geschlechtsrolle; neue Berufsrolle?)

» Geringe Verzahnung von Schule und Arbeitswelt
(,Kaseglocken*“- Modell anstatt Sozialraumorientierung)

> Soziale Selektion im Ubergang Schule — Beruf/Studium
(Gender; ethnische Herkunft; soziale Herkunft)
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3. PROBLEMANZEIGEN

Der Ubergang von Schule in Beruf/Studium stellt individuell
und gesellschaftlich grof3e Herausforderungen dar:

» Steigende Anforderungen
(vielfaltige Optionen; untbersichtliches Informationsangebot;
Verschiebungen formaler Voraussetzungen)

> Unsicherheiten & Uberforderungen
(Erfordernis Informationsmanagement; Reflexionskompetenz)

» Ungleiche Chancenverteilung
(unterschiedliche Ressourcen; Stereotypen; soziale Diskriminierung)
UND: das deutsche Bildungssystem reproduziert soz. Ungleichheiten!

» Unzureichende Verortung von BWO im Bildungssystem
(Dominanz 6konomischer Perspektiven; Wettstreit der Institutionen)
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Allgemeine Lebensplanung: Haben Sie schon BILDUNG e DIVERSITY
SCHWERPUNKT

Vorstellungen fur die Zeit nach der Schule?*
Differenzierung nach Geschlecht

Jungen Madchen
2008 9% 35% 28% 18% 2008 10% 29% 50% 1%
2009 17% 42% 29% 12% 2009 19% 32% 36% 13%
2010 20% 40% 28% 12% 2010 24% 45% 22% 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Meine Planung steht O Ich schwanke zwischen
konkret fest grundlegenden
Alternativen
O Meine Planung steht O Ich habe tiberhaupt noch
weitgehend fest keine Vorstellungen

*Ergebnisse einer Langsschnittstudie an Kélner Schulen 2008-2010; vgl. Schmidt-Koddenberg/Zorn (2012): Zukunft gesucht! Berufs- und Studienorientierung in der Sek.ll,
Opladen, Berlin, Farmington Hills.
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B (sehr) gut
O befriedigend/ausreichend

O mangelhaft/ungentigend

18%
2008 62%
20%
26%
2009 60%
14%
34%
2010 54%
12%
0% 20% 40% 60% 80%

*Ergebnisse einer Langsschnittstudie an Kélner Schulen 2008-2010; vgl. Schmidt-Koddenberg/Zorn (2012): Zukunft gesucht! Berufs- und Studienorientierung in der Sek.ll,

Opladen, Berlin, Farmington Hills.
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Umgang mit Informationen: Bewertung des aktuellen BILDUNG e DIVERSITY
SCHWERPUNKT

Informationsstandes mit (sehr) gut*

14%
2008
26%
24% O Madchen
2009
28% OJungen
insges. + 25%
I
399 insges. + 1%
2010
27%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Ergebnisse einer Langsschnittstudie an Kélner Schulen 2008-2010; vgl. Schmidt-Koddenberg/Zorn (2012): Zukunft gesucht! Berufs- und Studienorientierung in der Sek.ll,
Opladen, Berlin, Farmington Hills.
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Umgang mit Informationen: Mit welchen Hindernissen und
Schwierigkeiten sind Sie bei der Berufswahl konfrontiert?
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FORSCHUNGS-

BILDUNG e DIVERSITY

(Mehrfachnennungen mdoglich) SCHWERPUNKT
Sorge, formale Voraussetzungen nicht erfillen zu kdnnen 149%
|51%
|36%
schwer Uberschaubare Zahl der Mdglichkeiten |39%
| 42%
| 39%
schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt [ 38%
[37%
| 40%
Unklarheit iber meine Fahigkeiten/Eignung [ 35%
[ 34%
Frage der Fnanzierung eines Studiums/einer Ausbildung | 29% O 2008
[24%
0 2009
|22%
unbefriedigende Vorbereitung auf die Entscheidung in der Schule | 23% 02010
[19%
Schwierigkeit, abzuschéatzen, welche Qualifikationen/Kompetenzen [26% |31%
wichtig sein werden [18%
12%
Schwierigkeit, hilfreiche Informationen einzuholen 13%
14%

10%

sonstige Schwierigkeiten 10%

10%

7%
habe keine Schwierigkeiten 6%
7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*Ergebnisse einer Langsschnittstudie an Kélner Schulen 2008-2010; vgl. Schmidt-Koddenberg/Zorn (2012): Zukunft gesucht! Berufs- und Studienorientierung in der Sek.ll,

Opladen, Berlin, Farmington Hills.
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BEFRAGUNG YON SCHULER*INNEN
Entscheidungsfindung: Schatzen Sie bitte ein, in welchem Mal3e
Sie aus den folgenden Quellen Informationen ftr lhre Studien-
/Berufsorientierung erhalten haben.*

FORSCHUNGS-

BILDUNG e DIVERSITY

SCHWERPUNKT

2008 - 1.Welle 2009 - 2.Welle 2010 - 3.Welle
1 Internet 1 Internet 1 Internet
2 Eltern/Verwandte 2 Spezielle Biicher 2 Eltern
3 Praktikum 3 Eltern 3 Medien
4 Medien 4 Medien 4 Spezielle Buicher
5 Erfahrungsberichte 5 Freundinnen 5 Verwandte
6 Agentur far Arbeit 6 Agentur fur Arbeit 6 Studierende/Azubis
7 Lehrerinnen 7 Studierende/Azubis 7 Infomaterial der Hochschulen
8 Studierende/Azubis 3 Praktikum 8 Erfahrungsberichte
9 Freur_1d|nnen 9 Erfahrungsberichte 9 Studienberatung
11 Eignungstests 11 Verwandte 11 Praktikum
12 [ Infomaterial der Hochschulen 12 | Infomaterial der Hochschulen 12 | Agentur fur Arbeit
13 Betriebsbesuche 13 Geschwister 13 Lehrerinnen
14 | Studienberatung 14 | Eignungstests 14 | Infotage der Hochschulen
15 | Infotage der Hochschulen 15 | Infotage der Hochschulen 15 | Eignungstests
16 | Direktvon 16 | Studienberatung 16 | Freundinnen
Behorden/Betrieben -
- 17 Betriebsbesuche 17 Betriebsbesuche
17 Rankings T Akl
ankings i
18 Hochschullehrerinnen 9 18 Rankings
19 Direkt von 19 Direkt von
Behdrden/Betrieben Behdrden/Betrieben
20 Hochschullehrerinnen 20 Hochschullehrerinnen

*Ergebnisse einer Langsschnittstudie an Kélner Schulen 2008-2010; vgl. Schmidt-Koddenberg/Zorn (2012): Zukunft gesucht! Berufs- und Studienorientierung in der Sek.ll,
Opladen, Berlin, Farmington Hills.
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FORSCHUNGS-

BILDUNG ‘e DIVERSITY

SCHWERPUNKT

ZWISCHENERGEBNIS:

» Sehr heterogene BWO-Prozesse

» Stress mit formalen Rahmenbedingungen

» Grol3e Herausforderung: Zugang zu eigenen Interessen und
Fahigkeiten

» Eltern = zentrale Ansprechpartner/-innen bzw. Bezugspersonen

» Wunsch der Schuler/-innen: langfristige und individuelle Begleitung

RELEVANZ DER SOZIALEN HERKUNFT!
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BEFRAGUNG VON STUDIENPIONIER*INNEN?*

FORSCHUNGS-

BILDUNG ‘e DIVERSITY

SCHWERPUNKT

Wege ins Studium...

... auf direktem Weg: 25%
... Uber diverse Schleifen und auf Umwegen: 75%

9 Keine Differenzen zwischen BWL/VWL und Soziale Arbeit!

Beispiel BWL/VWL

Universitat (VWL) Fachhochschule (BWL)
(n=2 ) (n=5%; 37)

Universitét (BWL)
(h=1Y)

*Ergebnisse basieren auf zwei qualitativen Befragungen von Studienpionierinnen in Studiengéngen der (1) Wirtschaftswissenschaften und (2) der Sozialen Arbeit an Kélner Hochschulen;
vgl. GanR, Petra (2016): ,BWL als Evergreen“. Zur Studienwahlentscheidung von Studienpionier*innen, Kéln. Ergebnisse der Erhebung (2) sind noch nicht veroffentlicht.
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BEFRAGUNG VON STUDIENPIONIER*INNEN?*

Wunschfach BWL?

»Eigentlich wollt ich erst Politik studieren, weil's mich am meisten interessiert hat und dann hab ich aber
gemerkt, das wird schwer damit, irgendwann mal ‘n Job zu bekommen.“ (Andreas: 8-10)

»Ilch wollte eigentlich in ‘ne andere Richtung gehen, bin dann zuféllig Richtung BWL gegangen (4-5) Ja,
ich hatte mich beworben fir Produktdesign, ich wollte eigentlich in Richtung Mobeldesign gehen, da wurd*
ich nicht genommen. Ja, und jetzt ja, mach ich BWL (10-12) also hétten die mich genommen an der kisd,
dann war ich auf jeden Fall nicht hier heute.” (Big L.: 148-149)

»...eigentlich war mein Ziel immer Tourismus zu studieren und ja BWL is ganz interessant, aber ich hab
jetzt nich so die Leidenschaft daftir. Ich weil3 eigentlich schon die ganze Zeit, dass ich eigentlich in die
Richtung Marketing, Event, Tourismus sowie Flughafen- und Reisebranche gehen will.“ (Annika: 29-32)

Instrumentelle Orientierung;
Wunsch nach sicheren Jobperspektiven

*Ergebnisse basieren auf zwei qualitativen Befragungen von Studienpionier*innen in Studiengangen der (1) Wirtschaftswissenschaften und (2) der Sozialen Arbeit an Kélner Hochschulen;
vgl. GanR3, Petra (2016): ,BWL als Evergreen*“. Zur Studienwahlentscheidung von Studienpionier‘innen, Kéln. Ergebnisse der Erhebung (2) sind noch nicht veréffentlicht.
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SCHWERPUNKT

Wunschfach Soziale Arbeit?

»..nachm Abi wusst ich halt nicht so richtig was ich machen soll und bin dann erstmal firn halbes
Jahr nach Afrika gegangen, also nach Sudafrika. Und hab da ein halbes Jahr in einem Kinderheim
freiwillig gearbeitet. (-) Und da hab ich mir dann halt so tGberlegt was ich Gberhaupt werden will. Also
ich wusste schon so irgendwas im sozialen Bereich. Aber was genau war ich mir jetzt nicht so
sicher. Und dann (-) ahm bin ich da halt, da kommt man ja auch mit anderen Leuten ins Gesprach.
Und dann hab ich erstmal noch n halbes Jahr FSJ dran gehangen in einem Kindergarten hier in
Koln und wusste (-) da aber schon, dass ich gerne Soziale Arbeit machen wirde. Also ich hatte
zuerst Uberlegt Psychologie zu studieren und dann (-) hab ich aber gedacht hm das ist nicht so nah
am Menschen wie ich das eigentlich mdchte. Also diese Therapeutensituation wo man die Leute nur
vielleicht: einmal die Woche sieht, spater wenn man ne Praxis hat. Das ist halt nicht das was ich
spater machen wirde. Sondern halt wirklich so da drinne einfach sein. Und das bietet ja aber die
Soziale Arbeit. Das hat mich dann auch angesprochen.” (Ruth, Z.26-35)

LAIso ich hab immer schon gern mit Kindern gearbeitet, also zum Beispiel bei uns an der (Farre), in
Ferienlagern, Jugendgruppen (...) Das hat mich immer schon (--) ja (lacht). Das war schon immer so
mein Ding“ (Bille, Z. 298-303)

Wunsch nach sinnhafter Arbeit (mit Menschen);
Orientierung an personlicher Neigung

*Ergebnisse basieren auf zwei qualitativen Befragungen von Studienpionier*innen in Studiengangen der (1) Wirtschaftswissenschaften und (2) der Sozialen Arbeit an Kélner Hochschulen;
vgl. GanR3, Petra (2016): ,BWL als Evergreen*“. Zur Studienwahlentscheidung von Studienpionier‘innen, Kéln. Ergebnisse der Erhebung (2) sind noch nicht veréffentlicht.
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Familiare Botschaften

=
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SCHWERPUNKT

Familiare Botschaften

Breites Spektrum an familidren Botschaften

Relevanz einzelner konkreter Vorbilder

Hohe Bedeutung der Eltern, aber z.T.
widersprichliche Haltungen von Mutter und Vater

Bei Studienwunsch Soziale Arbeit:
unterstitzende Mutter & skeptische Vater

*Ergebnisse basieren auf zwei qualitativen Befragungen von Studienpionier*innen in Studiengéangen der (1) Wirtschaftswissenschaften und (2) der Sozialen Arbeit an Kdlner Hochschulen
vgl. GanR3, Petra (2016): ,BWL als Evergreen*“. Zur Studienwahlentscheidung von Studienpionier‘innen, Kéln. Ergebnisse der Erhebung (2) sind noch nicht veréffentlicht.
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ZWISCHENERGEBNIS:

> typisch fur Studienaufnahme: biographische Umwege

> Elterliche Einflisse: sowohl unterstiitzend (insbesondere emotional)
als auch hinderlich (insbes. wg. differenter Orientierungen)

» besonders hilfreich = praktische Erfahrungen und konkrete Vorbilder

» in Anspruch genommene Beratungssysteme => Reproduktion der
jeweiligen Schul- und Statusordnungen

FRUSTRATIONSTOLERANZ!? PERSONLICHE KOSTEN?!

*Ergebnisse basieren auf zwei qualitativen Befragungen von Studienpionier*innen in Studiengangen der (1) Wirtschaftswissenschaften und (2) der Sozialen Arbeit an Kélner Hochschulen;
vgl. GanR3, Petra (2016): ,BWL als Evergreen*“. Zur Studienwahlentscheidung von Studienpionier‘innen, Kéln. Ergebnisse der Erhebung (2) sind noch nicht veréffentlicht.
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A4 FAZIT: SOZIALE ARBEIT (GE)FRAGT! BILDUNG o DIVERSITY

SCHWERPUNKT

» Wie wird Diversitat in den bestehenden Informations-
und Beratungsangeboten bertcksichtigt?

» Wie sollten padagogische Unterstltzungsangebote

Im Bildungssystem — jenseits des Lehrpersonals —
konzipiert sein?

» Wie konnte eine Qualifizierung fur eine diversitats-
und habitussensible Beratung aussehen?
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WEITERBILDUNGSANGEBOT BILDUNG e DIVERSITY

SCHWERPUNKT

M |
(Aus-)
Modul VI Bildung &
Praxistibung B gesellschaft-
liche Struk-
BERUFS-
UND -
Professionel-
STU DIEN- le Selbstre-
flexion
COACH s
Spezifisches Ml
Fachwissen Methodik
und Rechts- und Didaktik
kenntnisse
ZIELGRUPPE:

» Sozialarbeiter*innen, die im Bildungskontext tatig sind,

» StuBo-Lehrkrafte & Beratungslehrer*innen aller Schulformen
= Studienberater*innen.
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M I: (AUS-)BILDUNG UND GESELLSCHAFTLICHE STRUKTUREN
18 UE

FORSCHUNGS-

BILDUNG e DIVERSITY

SCHWERPUNKT

» VonRlerBNormalbiographie’RurBPatchworkbiographie’®l
» Ubergang®chuleB#RAusbildung/Studiumi

M III: METHODIK UND DIDAKTIK

M 1V: SPEZIFISCHES FACHWISSEN
UND RECHTSKENNTNISSE 12 UE

M V: PROFESSIONELLE SELBSTREFLEXION 32 UE

M VI:PRAXISUBUNGEN 30 UE

©Schmidt-Koddenberg/Behrens/Ganss201
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